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LAMPIRAN 4 
 

CONTOH INSTRUMEN MONITORING DAN EVALUASI KKG/MGMP 
UNTUK KEPALA LPMP 

 
A. IDENTITAS RESPONDEN: 

 
1. Nama Responden  : ........................................................................ 
2. Jabatan : ........................................................................ 
3. Alamat  : ........................................................................ 
  :                                          Kode Pos 
  : No. Telp/Fax: ................................................. 
  : E-mail: ........................................................... 

 
B. PETUNJUK:  

1) Berilah tanda silang (X) pada kotak yang disediakan sesuai 
dengan jawaban Bapak/Ibu/Saudara atau isilah titik-titik 
yang disediakan.  

2) Pilihan jawaban boleh lebih dari satu pilihan. 
 

No. Pertanyaan / Pernyataan Jawaban / Tanggapan 

I. MANAJEMEN 

1. Berapa jumlah KKG dan MGMP  yang 
terdata di provinsi dan di 
kabupaten/kota Saudara? 

 Jumlah tingkat provinsi: 
 KKG ..................................... 
 MGMP .................................. 
  
 Jumlah di masing-masing kabupaten: 
 KKG kabupaten A: ........................ 
 MGMP kabupaten A: .................... 
 dst................................................... 

2 Berapa persen jumlah KKG yang aktif 
(tingkat provinsi/kabupaten/kota)? 

      …………… % 
        

3 Berapa persen jumlah MGMP yang aktif 
(tingkat provinsi/kabupaten/kota)? 

      …………… %  
 

4 Sejak tahun berapa LPMP melakukan 
pembinaan KKG? 

Tahun ………  
Kegiatannya apa saja………….. 

5 Sejak tahun berapa LPMP melakukan 
pembinaan MGMP? 

Tahun …………………………. 
 

6 Dari mana sumber dana yang dikelola 
LPMP untuk pembinaan/revitalisasi 
KKG? 

 DIPA LPMP/Blockgrant dari pusat. 
 Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota 
 Dinas Pendidikan Propinsi. 
 Komite Sekolah 
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 Dewan Pendidikan 
 Sekolah/Iuran sekolah anggota KKG. 

7 Berapa jumlah dana yang diberikan 
LPMP untuk tiap KKG per tahun? 

 < Rp. 5.000.000,- 
 Rp. 5.000.000,- s/d Rp. 10.000.000,- 
 Rp. 10.100.000,- s/d Rp. 15.000.000,- 
 Rp. 15.100.000,- s/d Rp. 20.000.000,- 
 > Rp. 20.000.000,- 

8 Sejak tahun berapa LPMP mengelola 
dana blockgrant KKG dari Ditjen 
PMPTK? 

  
......................................................... 
 

9 Sejak tahun berapa LPMP mengelola 
dana blockgrant MGMP dari Ditjen 
PMPTK? 

 
......................................................... 
 

10 Dari mana sumber dana yang dikelola 
LPMP untuk pembinaan/revitalisasi 
MGMP? 

 DIPA LPMP/Blockgrant dari pusat. 
 Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota 
 Dinas Pendidikan Provinsi. 
 Komite Sekolah 
 Dewan Pendidikan 
 Sekolah/Iuran sekolah anggota KKG. 

11 Berapa jumlah dana yang dikelola LPMP 
untuk tiap MGMP per tahun? 

  < Rp. 5.000.000,- 
 Rp. 5.000.000,- s/d Rp. 10.000.000,- 
 Rp. 10.100.000,- s/d Rp. 15.000.000,- 
 Rp. 15.100.000,- s/d Rp. 20.000.000,- 
 > Rp. 20.000.000,- 

12 Tanggungjawab Saudara dalam 
mengelola dana blockgrant KKG/MGMP 
adalah berupa kegiatan-kegiatan 
berikut: 

 Menyusun Panduan Pelaksanaan 
Blockgrant. 

 Mensosialisasi blockgrant. 
 Menetapkan nilai blockgrant per 

KKG/MGMP. 
 Menentapkan panitia seleksi proposal KKG. 
 Membina KKG/MGMP dalam menyusun  

proposal. 
 Melaksanakan proses seleksi proposal. 
 Melakukan monitoring dan evaluasi 

kegiatan KKG/MGMP 
 Membuat laporan hasil pelaksanaan 
 blockgrant KKG/MGMP 

13 Dari proposal blockgrant yang diseleksi 
oleh LPMP, program kegiatan KKG pada 
umumnya bertujuan untuk 
meningkatkan …. 

 Kompetensi pedagogi 
 Kompetensi kepribadian. 
 Kompetensi sosial. 
 Kompetensi profesional. 
 Lainnya, yaitu: ..................................... 

14 Dari Proposal blockgrant yang diseleksi 
oleh LPMP, program kegiatan MGMP 
pada umumnya bertujuan untuk 
meningkatkan  …. 

 Kompetensi pedagogis 
 Kompetensi kepribadian. 
 Kompetensi sosial. 
 Kompetensi profesional. 
 Lainnya, yaitu: ..................................... 
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15 Berapa rata-rata jumlah sekolah yang 
menjadi anggota KKG reguler? 

 < 5 sekolah 
 6 – 10 sekolah 
 > 10 sekolah 

16 Berapa rata-rata jumlah sekolah yang 
menjadi anggota MGMP reguler? 

 < 5 sekolah 
 6 – 10 sekolah 
 > 10 sekolah 

17 Berapa rata-rata jumlah sekolah yang 
menjadi anggota KKG daerah terpencil? 

  < 5 sekolah 
 6 – 10 sekolah 
 11-20 sekolah 
 > 20 sekolah   

18 Berapa rata-rata jumlah sekolah yang 
menjadi anggota MGMP daerah 
terpencil? 

  < 5 sekolah 
 6 – 10 sekolah 
 11-20 sekolah 
 >  20 sekolah 

19 Pola pembinaan KKG/MGMP yang 
dilakukan LPMP adalah .... 

  Membentuk satuan tugas pembina  
KKG/MGMP per kabupaten/kota. 

 Memberdayakan pengawas sekolah 
 Kerjasama  dengan  perguruan tinggi 

setempat. 
 Kerjasama dengan dinas pendidikan  

kabupaten/kota. 
 Kerjasama dengan dinas pendidikan 

provinsi. 
 Lainnya, sebutkan.................. 

20 Pembina KKG yang ditugaskan oleh 
LPMP terdiri dari .... 

 Widyaiswara LPMP 
 Pejabat Struktural LPMP 
 Pengawas Sekolah 
 Kepala Sekolah. 
 Dosen. 
 Guru Inti. 
 Tutor. 
 Instruktur 

21 Pembina MGMP yang ditugaskan oleh 
LPMP terdiri dari ..... 

 Widyaiswara LPMP 
 Widyaiswara P4TK. 
 Pejabat Struktural LPMP 
 Pengawas Bidang Studi 
 Kepala Sekolah. 
 Dosen. 
 Guru Inti. 
 Tutor. 
 Instruktur 

II. MONITORING, EVALUASI, DAN PELAPORAN 

22 Apakah LPMP melakukan monitoring 
dan evaluasi (monev) pada setiap 
pelaksanaan kegiatan KKG? 

 Selalu ada  
 Kadang-kadang  
 Tidak pernah 

23 Apakah LPMP melakukan monitoring 
dan evaluasi (monev) pada setiap 

 Selalu ada  
 Kadang-kadang  
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pelaksanaan kegiatan MGMP?  Tidak pernah 

24 Jika jawaban saudara atas pertanyaan 
nomor 22  adalah ”ada” atau ”kadang-
kadang”, siapakah petugas monev 
tersebut? 

 Pengawas  
 Kepala Sekolah 
 Tutor/guru Inti/Pemandu 
 Pejabat Dinas Pendidikan Kab/ Kota 
 Widyaiswara 

25 Jika jawaban saudara atas pertanyaan 
nomor 25  adalah ”ada” atau ”kadang-
kadang”, siapakah petugas monev 
tersebut? 

 Pengawas  
 Kepala Sekolah 
 Tutor/guru Inti/Pemandu 
 Pejabat Dinas Pendidikan Kab/ Kota 
 Widyaiswara 

26 Berapa kali frekuensi kunjungan pejabat 
LPMP/Widyaiswara LPMP ke KKG tahun 
yang lalu? 

 Tidak pernah                
 1-2 kali 
 3-4 kali               
 > 4 kali 

27 Berapa kali frekuensi kunjungan pejabat 
LPMP/Widyaiswara ke MGMP tahun 
yang lalu? 

 Tidak pernah   
 1-2 kali 
 3-4 kali                
 > 4 kali 

28 Laporan pelaksanaan kegiatan LPMP 
terkait dengan KKG dan MGMP 
dikirimkan kepada.... 

 Depdiknas, Dirjen PMPTK 
 Dinas Pendidikan Provinsi 
 Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota 
 Ketua KKG 
 Ketua MGMP 
 Lainnya, ................................. 

 
29. Permasalahan apa saja yang Saudara alami dalam 

melaksanakan pembinaan KKG maupun MGMP?...................... 
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
.................... 
 

30. Langkah-langkah/upaya yang Saudara lakukan dalam 
mengatasi hambatan dimaksud?.............................................. 
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
..................... 
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31. Saran-saran/usul dalam meningkatkan pemberdayaan 
KKG/MGMP dalam upaya peningkatan profesionalisme guru 
dan tenaga kependidikan?.......................................................... 
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
..................... 

 
32. Bagaimana menurut pendapat Saudara peran KKG/MGMP 

dalam upaya peningkatan kompetensi guru?............................. 
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
...................... 
 

33. Menurut pendapat Saudara kegiatan apa yang perlu 
dikembangkan dalam aktivitas KKG/MGMP?............................. 
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
................. 

 
 

........................................., ..... 

 
Responden, 

 
 
 
 

…………………………… 
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Tim Penyusun 
 

Drs. Ahmad Dasuki, MM, M.Pd. (Dirktur Profesi Pendidik) 
Drs. Suparno, M.Pd. (Direktorat Profesi Pendidik) 

Dra. Maria Widiani, MA. (Direktorat Profesi Pendidik) 
Dian Wahyuni, SH, M.Ed. (Direktorat Profesi Pendidik) 

Dr Darhim (Universitas Pendidikan Indonesia) 
Ir. Drs. Budi Rahardjo (Direktorat Profesi Pendidik) 
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